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1. INTRODUCCIÓN

Las tecnologías de la información y Comunicación

(TIC) constituyen un conjunto de herramientas cada

vez más eficaces para crear y trasmitir el

conocimiento, están siendo inmersas en todas las

áreas, principalmente en la educación donde la

tecnología proporciona una nueva forma de trabajo a

través de los Entornos Virtuales de Aprendizaje (EVA).



El Instituto Tecnológico de Oaxaca cuenta con un

programa de formación y actualización docente que

tiene como objetivo promover el desarrollo profesional

de los docentes mediante un acompañamiento en su

labor pedagógica; por esta razón se implementó “La

capacitación en línea: Una modalidad para el personal

docente del ITO” a través de un Entorno Virtual de

Aprendizaje, que ofrece cursos de capacitación y

actualización de manera permanente y de forma virtual



• Se ha reducido la participación en los cursos de

manera considerable.

• Falta de interés por parte del personal docente

debido a que cuando se ofertan los cursos estos

no corresponden a su perfil profesional.

• Las áreas no cuenta con la infraestructura

adecuada, ni con las herramientas tecnológicas

que facilite la impartición de los cursos.

• Existe desfase de tiempo y como consecuencia los

cursos no se lleven a cabo en tiempo y forma.

2. PLANTEAMIENTO 
DEL PROBLEMA



3. METODOLOGÍA

Para el desarrollo de la aplicación móvil se utilizó

la metodología de desarrollo ágil en Programación

Extrema (XP Extreme Programming); que tiene

como objetivo principal la satisfacción del cliente

y la optimización del tiempo de desarrollo, con

iteraciones; las etapas son: análisis, diseño,

codificación y pruebas.



4. RESULTADOS
Se obtienen los siguientes módulos:

Módulo de Cursos. Permite la creación de curso, mostrar el
listado, visualizar, edición y eliminación.

Módulo de Gestión de Curso. Muestra los datos generales;
nombre del curso, número de registro, total de horas, cupo
mínimo, tipo de curso, fechas de inicio y finalización, los
facilitadores del curso, objetivo general y descripción, ver figura



Módulo de Temas, en este módulo se crean los
temas para cada módulo, con la opción de
“Agregar Tema”

Módulo de Recursos, contiene los elementos
requeridos para la creación de un nuevo recurso,
nombre, tipo, módulo y tema del recurso; en el
panel de recursos muestra los módulos y temas y
opciones de recursos,



Módulo de Avance de las
actividades, visualiza el
avance que tiene cada
participante a través de
una gráfica de barras;
muestra los módulos
cursados, el promedio
acumulado y el avance
que lleva el curso hasta
ese momento.



Módulo de Avance, permite visualizar el avance
que tiene cada participante a través de una
gráfica de barras; muestra los módulos
cursados, el promedio acumulado y el avance
que lleva el curso hasta ese momento.



• Con la implementación de “La capacitación en
línea: Una modalidad para el personal docente del
ITO” mediante el entorno virtual de aprendizaje,
contribuye al fortalecimiento del programa de
formación y actualización que tiene el Instituto.

• Los beneficios son: el aumento de la participación
de los docentes a los cursos dado que la
capacitación se está impartiendo de forma virtual.

• Las interfaces son agradables y amigables.

5. CONCLUSIONES



• El proyecto desarrollado ha sido pensado para
impulsar el trabajo colaborativo entre los docentes
y el facilitador, así como entre los mismos
participantes en el intercambio de ideas y/o
experiencias que potencialicen el aprendizaje.

• Los ambientes virtuales fortalecen el aprendizaje
individual y colaborativo en la construcción del
conocimiento. “Aprender virtualmente también
requiere de tesón, dedicación y esfuerzo”.

5. CONCLUSIONES
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